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102סעיף
משרהונושאילעובדיםהקצאה

(שליטהבעלילמעט)



כל)הכנסהמסלפקודת102סעיףבמסגרתהבאיםלגורמיםלהקצותניתן

"(:שליטהבעלי"מהוויםאינםעוד

משרהנושאיעובדים

נאמןבאמצעותהונימסלול

מסשיעור)העובדעםמיטיב

ההכנסהבגין*25%-כשלמופחת

ומכירתהאופציותממימוששתנבע

.(המניות

ליהנותלחברהמאפשרלא,אך

.מסמהקלות

.יסףמסבתוספת*

נאמןבאמצעותרותייפמסלול

הכנסת"כמסווגתהעובדהכנסת

שולימסבשיעורהממוסה"עבודה

דמיבתוספתו*47%עדכיום)

.(בריאותומסלאומיביטוח

החברהעםמטיבהמסלול

מהוצאהליהנותלהמאפשרו

הרווחבגובהמסלצורךמוכרת

.לעובדשנצמח

נאמןללאמסלול

הכנסת"כמסווגתהעובדהכנסת

שולימסבשיעורהממוסה"עבודה

דמיובתוספת*47%עדכיום)

.(בריאותומסלאומיביטוח

לחברהמאפשרלאהמסלול

.מסלצורךבהוצאהלהכיר



נאמןבאמצעותהונימסלול

החברותרובידיעלהנבחרהמסלול



הוןרווחמסלול-102סעיף

המסאירועמועד
מועדאוהמניותמכירתמועד

לפי,לעובדמהנאמןהעברתן

.המוקדם

אירועאינולמניהאופציהשלמימוש

.מס

לפניאףהמניותאתלשחרר/למכורניתן ,כלומר(.vesting-הלתנאיבכפוף)להפרהניתנתהחסימהתקופת*

.יותרגבוהלמיסויבכפוףאך, החסימהתקופתתום

ההחסימתקופת
על,מופחתמסמשיעורלהנותכדי

בידימוחזקות*להיותהמניות

24שלתקופהלתוםעד,הנאמן
.ההקצאהמיוםחודשים



?הנאמןאצללהפקידומהמתי

הכוללת  )החלטת דירקטוריון 

(רשימת הקצאות

הההקצאממועדיום45תוך

חתוםהקצאההסכם

ההקצאהממועדיום90תוך

תעודתהפקדת–מניותבהקצאת

מניותמרשם /מניה

בא



?ההקצאהמועדמהו

.הדירקטוריוןהחלטתמועד-ככלל•

?מסויימתשאינההקצאהאו? מותניתהקצאה•

:שכיחהדוגמא•

.כלליתאסיפהלאישורשכפופהאופציותהקצאת

.ההקצאהמועדהינוהכלליתהאסיפהמועד–הכנסהמסעמדת

.הפירותיבמרכיבעיוותנוצרבחברה ציבורית –בעיה

.בהפקדהלאיחורחשיפהמצמצם–יתרון

אתלספוראולם, ההקצאהמועדאתהדירקטוריוןבמועדלראותיאשרהכנסהמס, מסוימיםבמקרים

.להקצאההמתלההתנאיהתקיימותמיוםנאמןבידיהפקדהלצורךהימיםמניין



?102תחתהקצאותלקבליכולמי

משרהנושאעובד

.מעביד–עובדיחסיהתקיימות

:למחשבהנקודות

.החברהעםהמשרהנושאשלהתקשרותאופן•

מיוכןבחברהכדירקטורשמכהןמי

מנהלשלאול"מנכתפקידשממלא

 .ל"למנכבמישריןהכפוף

.ההקצאהלאחרשירותיםלנותןעובדממעמדמעבר•

?ישראליתלאבחברהמשרהנושאי–חברותקבוצת•



.דירקטורלמנותהזכותאו/ו*למניותזכותאובמניות 10%•

:הכנסהמספיעלמבחנים 3•

המימושעדלהתקייםצריךהכנסהמסלגישת–המניותהוןמבחן•

המימושעדלהתקייםצריךהכנסהמסלגישת–המלאהדילולמבחן•

הכלכלימבחן•

.הצבעה בין יזמיםהסכמי –נקודה למחשבה * 

.בלבדחריגיםבמקריםתאושרשותפותלעובדיהקצאה. דמיוחרולינגנדרש•

שליטהבעל

LLC/ שותפותלעובדיהקצאה



לתתניתןמה

?102תחת סעיף 



בכורהמניות

.מיוחדרולינגנדרש

.לעובדיםבכורהמניותסוגימספרלהקצותניתןלא

Callאופצית

 .מיוחדרולינגנדרש

PUT?

:הרולינגתנאי

אתהעובדעזיבתבעקבותתעשההרכישה•
.יום180ובתוך החברה

שווילפייקבעוהרכישהומחירהמימושמחיר•
.המניהשלהוגן

החברהשלבמניותשימוש

102לצורך ( באוצרמניות)

.מיוחדרולינגנדרש



בהקצאותשינויים

הענקתןלאחר



(עזיבהשלבמקרהרבותל)פקיעהמועדיהארכת

?מסויימתהקצאהקבוצתלכלאוהעובדיםלכלכללישינוי•

?רולינג•

הבשלהמועדישינוי

EXITשלבמקרהאקסלרציה•

?רולינג–הבשלהמועדישינוי•

התאמותמנגנוני

הנפקת זכויות  ,  בעקבות חלוקת דיבידנד
?רולינג–המניות ושינויים בהון 

תמחור מחדש

רולינג•



(ט)3סעיף
102כל מי שאינו 

(בעלי שליטה ועוד, יועצים, ספקים)



מסאירוע

במועדהינוהמסאירוע

האופציותשלהמימוש

.למניות

מסשיעור

המניהשוויביןההפרש

לביןהמימושבמועד

נחשב,המימושמחיר

.פירותיתכהכנסת

הוצאההתרת

לחברה

מסלצרכיהוצאהתותר

ההוצאהבגובה

שנרשמההחשבונאית

.החברהבספרי

.חסימהתקופתואיןבנאמןצורךאין



רבהתודה



ESOP-EXCELLENCE

אודליה פולק

odelia@esop.co.il


