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2026משפט העבודה 

ת משאבי .חידושים ומגמות בפסיקה שכל מנהל
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2026שנת 2025שנת 

oאדםכוחניהולעלשמשפיעיםבשינוייםהאצה

oואכיפהרגולציה

oעבודהתהליכיעלטכנולוגיותשלהשפעה

oהביטחוניתלמציאותהתאמות

oומתועדשקוף,עקביניהול

oומידתיותסבירותהחלטות

oבמיוחדרגולטוריונטלציבורימיקודהתעצמות

העבודהבמקוםפרטיותבתחומי

oמיניתהטרדהמניעת

oתעסוקתיוגיווןהזדמנויותשוויון

oושכרעבודהתנאיעלפיקוח

oאכיפההגברת
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פרטיות במקום העבודה

הפרטיותהגנתלחוק13'מסתיקון

o1981-א"תשמ,הפרטיותהגנתלחוק13מספרתיקוןאושר2024אוגוסטבחודש.

oלתוקףנכנסלחוקהתיקון2025אוגוסטבחודש.

oהעבודהעולםעלמשמעותיותלהשלכותהביאלחוקהתיקון.

oעובדיםשלאישימידעושמירתהניהולאופןשינוי.

לחוקבתיקוןהמרכזייםהשינויים

oהמעסיקמצדוהגילויהיידועחובתהרחבת.

o10,000₪שללסכוםעדנזקהוכחתללאמשמעותייםכספייםלעיצומיםלהובילעשויהחוקהפרת:כספיותסנקציות.
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oהעבודהבמקוםבמצלמותהשימושגבולותבשאלתעסקהדיןפסק.

oהתנגדותהחרף,עבודתהלעמדתשכוונומצלמותשתיהצבתבשל,עבודהשנות18אחריהתפטרהמשרדמנהלת.

oלהסירןוסירב,מיניתלהטרדהתלונהבעקבותהוצבוהמצלמותכיטעןהמעסיק.

oמחייבבמצלמותשימושכלוכי,"העבודהבתנאימוחשיתהרעה"כשלעצמהמהווהאינהמצלמותהצבתעצםכיקבעהדיןבית

:שלביתרבבחינה

וראויהלגיטימיתתכלית.1

ועוצמתהבפרטיותהפגיעההיקף.2

העובדיםשלוהיידועההסכמהמידת.3

(26.3.2025,בנבופורסם)אלקנר–מ"בעפרידמןמרקר"ד41179-01-24(ארצי)ע"ע

פרשת אלקנר

:הדיןביתהכרעת

פיצוילהנפסקולכןגבוהההייתההעובדתבפרטיותהפגיעהמידתכינקבע,לגיטימיתהייתההמצלמותהצבתשלשהמטרהאףעל
.1963-ג"תשכ,פיטוריםפיצויילחוק(א)11סעיףלפי
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התאמות והגנות: שוק העבודה בצל המשך הלחימה

המילואיםמשרתיבענייןהרחבהצו

o2024בשנתזוגםובנימילואיםלמשרתישניתנווההגנותההטבותאתהמאריךצונחתם,2025שנתבתחילת.

oכללוההגנותוהןההטבותהן:

.זוגבנות/לבניבתשלוםהיעדרותימיתוספת✓

.שנתיתחופשהלצבירתזכאות✓

.(זהבשלב,2025סוףעד)מילואיםמתוםימים60-פיטוריםמפניהגנה✓

.מילואיםלמשרתיעבודהבתנאיפגיעהואיסורת"חלאיסור✓

.בתוקףיהיולאהצווהוראותימים60-ל30-מההרחבה,יארךותוקפויתוקןלאהצואם✓
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תמונת מצב עדכנית–התקשרויות עם נותני שירותים 

,(קבלןלעובדעבודהשעתוערךעבודהשעתערךאתהמרכיביםהשכררכיבי)העבודהדינישלהאכיפהלהגברתהתקנות

2023-ג"התשפ

oחישובםאופןאתגםכמו,וההסעדההניקיון,והאבטחההשמירהבתחוםהעבודהשעתערךאתהמרכיביםהשכררכיביאתמסדירות.

oבהןשנקבעווהבקרההחישובלמנגנוניבהתאםוהסעדהניקיון,ואבטחהשמירהקבלניעםההתקשרותהסכמיעדכוןמחייבות.

oלפנישנערכוקיימותהתקשרויותעלגםיחולואלהתקנות.זהמהמועדהחלחדשותהתקשרויותעליחולווהן2024בינואר1ביוםהתקנותתחולתמועד

.2025בינואר1מיוםהחל(2);2024בינואר1לאחריחולואםהארכתהאוההתקשרותחידושמועד:השנייםמביןהמוקדםהמועדלפיוזאת1.1.2024

o2025אפרילבחודשלתוקףנכנס.

oההסעדהבענףעובדיםשלושכרהעסקהבתנאימשמעותיעדכוןכולל.

צו הרחבה להסכם הקיבוצי בשירותי ההסעדה המוסדית
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החוק למניעת הטרדה מינית  

o1998בשנתנחקק.

oהמיניםביןשוויוןולקדםפרטיותו,חירותו,האדםשלכבודועללהגןכדימיניתהטרדהעללאסורמטרתו.

לחוק16'מסתיקון

o24.1.2025ביוםלתוקףנכנס.

oמזמיניעלגםשיחולוכךמיניתהטרדהבנושאמעסיקיםעלהחלותהחובותתחולתאתמרחיבאשרוחשובמשמעותיתיקון

.שירותקבלניבאמצעותשירותהמקבליםשירות

oשירותקבלניעובדיכלפימיניתהטרדהרקעעלפגיעהעלהאיסורתחולתגםהורחבה.



(8.6.2025,נבובפורסם)אלמונית–שהםמקומיתמועצה36223-03-24(ארציעבודה)ע"ע

פרשת מועצה מקומית שהם

o2018מאוגוסטהחלשהםהמקומיתבמועצהשיטורכפקחיתעבדה(המערערת)התובעת.

oבניידתמשותפותלמשמרותעמהששובץותיקשוטרהיה(המשיב)הנתבע.

oמאזמהמשיבשחוותהמיניותהטרדותשלמסכתעלמנהליהבפניהמערערתהתלוננה,מקצועיעימותלאחר,2019באפריל

.עבודתהתחילת

:לעבודההארציהדיןביתהכרעת

.תלונתהבעקבותמהתנכלותוסבלהמיניתהוטרדההעובדת✓

.126,562₪בסךהתנכלותבגיןפיצוילזכותהנפסק✓

.(35,000₪)כדיןשלאופיטורים(10,000₪)תקיןלאבירורבגיןנוספיםפיצוייםאישרהארציהדיןבית✓

.כמעסיקהבחובותיהכשלההמועצה✓

,מההטרדות (PTSD )נפשינזקלמערערתנגרםאםשיקבע(פסיכיאטר)רפואימומחהלמינויהאזוריהדיןלביתיוחזרהתיק✓

.יותרגבוהיםנזיקייםפיצוייםפסיקתלצורך

ת להכיר .ת משאבי אנוש חייב.חידושים ומגמות בפסיקה שכל מנהל: 2026משפט העבודה 



עמלות ושעות נוספות

"קסטרו"הלכת 

(9.3.2025,נבובפורסם)מ"בע1985שיווקקסטרו–שחם3263-07-13(א"תאזורי)צ"ת

o2013–2009השניםבין"קסטרו"ברשתוקופאיכמוכרהועסק,שחםאור,התובע.

oשעותחוקאתמפרההחברהכיבטענה,שעתישכרהמשתכריםברשתהמכירותאנשיכללבשםייצוגיתתובענהלאישורבקשההגיששחם

עלנוספותשעותחישובמבצעתואינה,נוספותשעותגמוללחישובהשכרבבסיסהמכירהעמלותאתכוללתשאינהבכךומנוחהעבודה

.שבועיבסיס

:הדיןביתהכרעת

.ומנוחהעבודהשעותחוקלפיעבודהשעתערךחישובלצורךהקובעבשכרייכללוקסטרו"רשתבסניפילמוכריםששולמועמלות✓

ההכרעהוכינוספותשעותגמולחישובלצורך"הרגילשכר"באוטומטיבאופןנכללותאינןמכירהעמלותשכןגורףבכללמדובראין,אולם✓

.עובדכלשלהספציפיותנסיבותיולפיתלויה
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?מה המשמעות למעסיקים: הלכת וינברגר

2004-ד"תשס, חוק גיל פרישה

o67הואלגברהפרישהגילואילו65הואלאישההפרישהגילכיקובעלחוק3סעיף.

67גילהואגילובשלמעבודתולפרושעובדלחייבניתןאליושבהגיעוהגילכיקובע"חובהפרישהגיל"שעניינולחוק4סעיף•

.ולאישהלגבר

וינברגרהלכת

oדעתשיקוללהפעילהמעסיקעלחובהקמהזוזכותכנגדוכי,67גיללאחרגםלעבודלהמשיךממעסיקולבקשזכותלעובד

.לבקשהבמענהופרטניראוי

oהעובדשלהבקשהאתלבבתוםולשקולחפצהבנפשלהקשיבהמעסיקעל.

oלבובתוםראשבכובדאותהלשקולמחויבאיךלהלהיענותחייבאינוהמעסיק.

.(6.12.2012,בנבופורסם)אילןבראוניברסיטת–וינברגרליבי209-10(ארצי)ע"ע
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פרשת שערי צדק

.(23.6.2025,נבובפורסם)צדקשערירפואימרכז–רוכלמר35753-03-24(ארצי)ע"ע

oפרישהגיללאחרעובדתשלהעסקתההמשךאתלאפשרשלאהמעסיקבהחלטתעסקהדיןפסק.

oהשוויוןחובתליישוםמחמירותמידהאמותקובעהדיןבית.

oבעבודתםלהמשיךמבקשיםעובדתאועובדכאשרכיוקבעוינברגרהלכתתחולתאתוהעמיקחידדהארציהדיןבית

.ההעסקההמשךבקשתלשקילתהליךהתנהלכילהוכיחהנטלהמעסיקעלמוטל,פרישהגיללאחר

:הדיןביתהכרעת

שקילתתוךומתועדענייניבהליךפרישהגיללאחרעבודהלהמשךבקשהלבחוןהמעסיקעלכיקבעהארציהדיןבית✓

.ומערכתייםתעסוקתיים,אישייםשיקולים

בזכותובפגיעהמיןמחמתבהפליהנגועהההחלטהכיונקבעזהבנטלעמדלאהמעסיקכינקבעהמקרהבנסיבות✓

.לשוויון
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2026היערכות לשנת 

עדכון שכר המינימום לעובדים בענף הניקיון 

oבגופיםוהניקיוןהשמירהבתחומישירותקבלניידיעלעובדיםהעסקתלצותיקוןעלהאוצרשרחתם8.12.2025ביום

.ציבוריים

oהציבוריבמגזרהמועסקיםושמירהניקיוןעובדישכרשלהעלאהמנגנוןנקבעהצובמסגרת.

o6,000₪בסךפעמי-חדלמענקזכאיםהציבוריבמגזרהמועסקיםושמירהניקיוןעובדי.

oבמגזרגםניקיוןעובדישלהמינימוםשכרעדכוןשעניינוחוזרהעבודהבמשרדהראשיתהממונהפרסמה24.12.2025ביום

.הפרטי

o675שלבסךהמינימוםלשכרתוספת,כאחדוהפרטיהציבוריבמגזרבמשקהניקיוןעובדיכללעלתחול1.1.2026מיוםהחל

.ניקיוןלאחראי683₪-וניקיוןלעובד₪
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העלאת שכר המינימום במשק 

מורכבתמוגבלותעםפעוטשילדהלעובדתוהורותלידהחופשתהארכת:נשיםעבודתלחוקתיקון

o(מאיבתחילתהמשולמת)אפרילחודשממשכורתכברוהשעתיהחודשיהשכריעלה2026אפרילמחודשהחל.

oהוצאותוהחזריבונוסיםכגוןרכיביםכוללואינוקבועותותוספותיסודשכרכגוןרכיביםכוללהמינימוםשכר.

oשכרלחוקב6סעיףלפיהעובדזכויותועיקריהשכרהעלאתבדברמעודכנתמודעההעבודהבמקוםלתלותחובהחלה

.1987-ז"תשמ,מינימום

oעבודהלשעת35.4₪-ומלאהלמשרהלחודש6,443.5₪עליעמודהמעודכןהמינימוםשכר.

oתהיה,(וההורותהלידהתקופתבמהלךככזהשהוכר)מורכבתמוגבלותעםפעוטשילדהעובדתלפיולחוקתיקוןאושר

.נוספיםשבועותבחמישהוההורותהלידהתקופתאתלהאריךזכאית

oהתקופהעבורנוספיםלידהבדמיגםהעובדתאתמזכההארכהמימושלפיועקיףתיקוןנקבעלאומיהביטוחבחוק,בנוסף

.שבועותחמישהשללתקרהעדוזאתהמוארכת
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שוויון הזדמנויות בעבודה

הגברת אכיפה במקום העבודה 

oקבלןועובדיקבלניםעםהממשקיםניהולבנושאלמנהליםהדרכותקיום.

oהתקשרותהסכמישלועדכוןבדיקהביצוע.

oחובהפרישהגיללאחרהעסקהלהמשךבקשותשלפרטניתלבחינהפנימינוהלקביעת,חובהפרישהלגילהיערכות.

oברגישותלפעוללמנהליםהנחיותומתןמיוחדותלהגנותהזוכותקבוצותשלזיהוי,ארגוניתמודעות.

oדוחותשנילשנהאחתלהפיקמחויבעובדים518מעלהמעסיקמעסיק,שווהשכרלחוק6'מסלתיקוןבהתאם:

.אצלוהמועסקיםלנשיםגבריםביןהממוצעהשכרפערי,היתרבין,יפורטובו,פנימיח"דו✓

.(קייםאם,אינטרנטבאתרלרבות)פומביח"דו✓

o2026בשנתגםלחולתמשיךהדיווחחובת.

להכיר ת.חייבמשאבי אנוש ת.מנהלחידושים ומגמות בפסיקה שכל : 2026משפט העבודה 



פרטיות

oלחוק13תיקוןבעקבותקיימיםנהליםותיקוףעדכון.

oעובדיםשלאישימידעולעיבודלאיסוףביחסמעסיקיםעלהחלההיידועחובתאתהרחיב13תיקון.

oבארגוןהפרטיותהגנתעלממונהמינוי(DPO)–לחוקלתיקוןבהתאםנדרשוהדברככל.

בתלונותוטיפולהתעמרות,מיניתהטרדהמניעת–ומכבדתבטוחהעבודהסביבת

oותלונותבפניותמטפליםשבווהאופןבעבודההתעמרות,מיניתהטרדהמניעתבנושאיולמנהליםלעובדיםהדרכותקיום.

oבארגוןמיניתהטרדהעלאחראי/ממונהפרטי.

oמיניתהטרדהלמניעתהתקנוןעדכון.

oחברהלאירועיהיערכות.

ת להכיר .ת משאבי אנוש חייב.חידושים ומגמות בפסיקה שכל מנהל: 2026משפט העבודה 



שותפה , ד שני מרום"עו
מחלקת דיני עבודה  
ShaniM@ayr.co.il
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